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İş Güvenliği Sorumlusu Taahhütname Formu 
  

 
İş Sağlığı Güvenliği Sorumlusunun 

 

Adı ve Soyadı :..................................................... 

Firma adı ve yaptığı iş :........................................................................... 

 

İş sağlığı ve güvenliği ve çevre ile ilgili görev ve sorumlulukları: 

 

1. İşler’in ifasına yönelik olarak, yürürlükteki İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, İş Kanunu, 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve bu kanunlara dayanılarak 

çıkartılan tüm tüzük, yönetmelik ve genelge hükümlerine ve yapılan İşler’in özelliğine, 

gelişen teknolojinin gereklerine göre tüm önlemleri alıp uygulamak, uygulatmak. 

 

2. İşler’in ifasına yönelik olarak, YÜKLENİCİ Çalışanlarına karşı doğrudan doğruya 

İşveren Vekili durumunda olduğundan, İşler’in ifası ile bağlantılı olarak iş kazası ve / 

veya meslek hastalıkları olmaması için, yukarıdaki maddede anılan mevzuat uyarınca 

gerekli tüm önlemleri başkaca hiçbir uyarı veya yazışmaya meydan vermeden almak ve 

İşyeri’nde uygulanmakta olan kurallara uymak, her türlü araç ve gereçleri sağlamak, 

İşyeri’nde bulundurmak ve Çalışanlara kullandırmak ve bu konularda Çalışanlara 

sürekli eğitim vermek ve eğitim kayıtlarını tutmak. 

 

3. Çalışanları, gerek İş’e girişlerinde, gerekse de İş’in devamı boyunca, genel iş sağlığı ve 

güvenliği, çevre kuralları, koruyucu malzemelerin kullanımı konularında ve 

Şantiye’deki iş / çevre kazası ve meslek hastalığı riskleri hakkında sürekli olarak 

eğitmek. Düzenlenen ilk yardım ve kurtarma kursuna katılmak. 

 

4. Yaralanma ve / veya ölüm ile sonuçlanmasa dahi, Şantiye’de meydana gelebilecek, 

tehlike arz eden her türlü olayı, kazayı vb. kaza kayıt prosedürlerine uygun olarak 

raporlamak. Ayrıca, SGK vizite kâğıdı ile birlikte Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliği’nin EK-7 İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI BİLDİRİM FORMU’nu 

doldurarak en geç 2 (iki) iş günü içerisinde, SGK’nın ilgili / yetkili birimine ve bir 

kopyasını da İSGB’ne vermek. 

 

5. Ağır yaralanma ve / veya ölümle sonuçlanan bir iş kazası meydana gelmesi halinde ise, 

yukarıda Madde 4’e göre yapılacak bildirimlerin yanısıra durumu vakit kaybetmeksizin, 

polis veya jandarma karakoluna bildirilmek üzere ve 2 (iki) gün içinde fotoğrafları 

bulunan detaylı bir “Kaza Raporu” ile birlikte İSGB’ne bilgi vermek. 

 

6. İSGB tarafından, iş sağlığı ve güvenliği ile çevre konularında verilecek, gerek yazılı, 

gerekse de sözlü talimatları geciktirmeden ve itiraz etmeden yerine getirmek. 

 

7. Şantiye’de kendilerine ayrılan yerlerde / sorumluluk sahasında, düzenli olarak iş sağlığı 

ve  güvenliği ile çevre denetim ve kontrollerini yapmak, gözlemlenen emniyetsiz durum 

ve davranışları gidermek, ilgili formları doldurup, İSGB’ne teslim etmek. 
 

8.  Kayma ve düşme tehlikesi bulunan yerler ile korkuluğu bulunmayan boşluk içinde veya 

döşeme kenarlarında çalışan İşçilere paraşüt tipi emniyet kemeri, çelik burunlu 
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ayakkabı; tozlu işlerde çalışan İşçilere toz maskesi; boyacılara ve menhollerde çalışan 

İşçilere gaz maskesi, yağışlı havalarda yağmurluk ve çizme vermek ve kullandırmak. 

Gerekli yerlerde iş güvenliği uyarı levhaları ile tehlike bantlarını hazır bulundurmak, 

bunların kullanımı hakkında Çalışanları sürekli eğitmek. 
 

9. Sıcak işlerde meydana gelebilecek olası yangınlara karşı, yangın söndürücüleri gerekli 

/ uygun yerlere yerleştirmek, LPG tüplü veya TS 40 normuna uygun olmayan elektrikli 

ısıtıcıları Şantiye’nin hiçbir yerinde kullandırmamak. Kaynak yapımı sırasında, kaynak 

işlerinin bitimine kadar paravana kullandırmak, kaynak cürufunun Çalışanlara 

düşmemesi için özel önlemler almak 

/ aldırmak, 

 

10. Şantiye sınırları içerisinde Çalışanlara, alkol, uyuşturucu vb. (tıbbi amaçlar için olanlar 

hariç) maddelerin kullanımına karşı kesin bir yasak koymak, uygulamak ve sürekli 

denetlemek. 

 

11. Şantiyede herhangi bir kaza, yangın, su baskını, patlama, çökme, terörist saldırısı veya 

benzer istenmeyen ve acil durum oluşturan bir olay meydana geldiğinde; insan, 

malzeme, araç, gereç ve ekipmanın fazla hasara veya zarara uğramadan kurtarılması / 

tahliyesi için mevcut Acil Durum Planı’na uymak / uygulamak. 

 

12. Şantiye içinde tertip, düzen ve hijyen kurallarına uyulmasını sağlamak. 

 

13. Çalışanlara, işçi / iş sağlığı ve güvenliği ve çevrenin önemini ve Proje Yönetimi’nin bu 

konulardaki İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çevre POLİTİKASI’nı ve KARARLILIĞINI 

anlatmak. 

 

Yukarıda yazan sorumlulukları okuyup anladığımı ve kesinlikle uyacağımı, aksi halde, gerek 

ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz işçi çalıştırmaktan doğacak kazalardan ve meslek 

hastalıklarından yahut Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'ndaki ilgili 

hükümlerden dolayı her türlü idari, cezai ve hukuki sorumluluğun tarafıma ait olacağını kabul, 

beyan ve taahhüt ederim. 

 

Bu taahhütnameyi, okuyup anladıktan sonra tamamen serbest irademle kabul ettim ve imzaladım. 

 
 

Kaşe, İsim, İmza :..................................... 

 

Tarih :................................................................ 


